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PATVIRTINTA

Trakų rajono savivaldybės tarybos

2008 m. liepos 31 d. sprendimu Nr. SI-184
TRAKŲ R. LENTVARIO MOTIEJAUS ŠIMELIONIO 
GIMNAZIJOS NUOSTATAI

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos pavadinimas:

1.1. Pilnas gimnazijos pavadinimas: Trakų r. Lentvario Motiejaus Šimelionio  gimnazija.

1.2. Sutrumpintas pavadinimas: Lentvario Motiejaus Šimelionio  gimnazija.
1.3. Gimnazijos identifikavimo kodas 190663494.

2. Ugdymo įstaigos veiklos pradžia 1963-09-01, Švietimo ministerijos sprendimu. 
3. Gimnazija įsteigta 2008 metų birželio 27 d. Švietimo ir Mokslo ministro įsakymu Nr. ISAK-1896 „Dėl Trakų r. Lentvario Motiejaus Šimelionio vidurinės mokyklos vidurinio ugdymo programos akreditacijos“.

4. Gimnazija yra Trakų r. savivaldybės biudžetinė įstaiga.

5. Mokyklos tipas – bendrojo lavinimo gimnazija (kodas 3125).
6. Gimnazijos buveinė: Klevų alėja 26, LT-21001 Lentvaris, tel. / faksas (8~528) 28280, el.paštas rastine@simelioniomokykla.lt
7. Mokymo kalba – lietuvių.

8. Gimnazija 

9. yra nesiekiantis pelno juridinis asmuo.

10. Gimnazijos steigėjas Trakų rajono savivaldybė. Jos kodas 8867337, adresas Vytauto gatvė 33, LT-21106 Trakai.

11. Mokymo forma:

11.1. dieninė, kodas 1;

11.2. eksternas, kodas 7;
12. Mokyklos veiklos rūšys:

12.1. pagrindinė veikla:

12.1.1. bendrasis vidurinis mokymas (kodas 802130):

12.2. kitos veiklos:

11.2.1.bendrasis pagrindinis mokymas (kodas 802110); 

11.1.2. mokyklų užkandinių, valgyklų ir virtuvių veikla, kodas (555120);

11.1.3. nekilnojamojo turto, priklausančio nuosavybės ar kita teise, išnuomojimas, kodas (7020).
11.1.4. Gimnazijos veiklą koordinuoja Trakų r. savivaldybės Švietimo ir kultūros skyrius.
12. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Švietimo ir Mokslo ministerijos nustatyta tvarka gimnazija išduoda:
12.1. mokymosi pasiekimų pažymėjimą, kodas 2055;
12.2. pažymėjimą, kodas 2058;
12.3. pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą, kodas 2001;
12.4. adaptuoto pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą, kodas  2701;

12.5. brandos atestatą, kodas 3014 ir brandos atestato priedą, kodas 3016.
12.6. adaptuoto vidurinio išsilavinimo pažymėjimą, kodas  3702;
13. Veiklos terminai: neterminuota.

GIMNAZIJOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

14. Gimnazijos tikslai ir uždaviniai:

14.1. ugdyti kiekvieno mokinio vertybines orientacijas, leidžiančias tapti doru, siekiančiu žinių, savarankišku, atsakingu, patriotiškai nusiteikusiu žmogumi, išlavinti dabartiniam gyvenimui svarbius jo komunikacinius gebėjimus, padėti įsisavinti žinių visuomenei būdingą informacinę kultūrą, užtikrinant gimtosios ir užsienio kalbų mokėjimą, informacinį raštingumą, taip pat šiuolaikinę socialinę kompetenciją ir gebėjimus savarankiškai kurti savo gyvenimą;

14.2. sudaryti sąlygas atsiskleisti mokinio kūrybiniams gebėjimams, padėti jam renkantis profesiją, sudaryti sąlygas nuolat tenkinti pažinimo poreikius ir tobulėti mokantis visą gyvenimą;

14.3. perteikti mokiniui tautinės ir etninės kultūros pagrindus, Europos ir pasaulio humanistinės kultūros tradicijas ir vertybes, laiduoti sąlygas asmens brandžiai tautinei savimonei, dorovinei, estetinei, mokslinei kultūrai, pasaulėžiūrai formuotis, taip pat garantuoti tautos, krašto kultūros tęstinumą, jos tapatybės išsaugojimą, nuolatinį jos vertybių kūrimą, puoselėti krašto atvirumą ir dialogiškumą;

14.4. sudaryti sąlygas mokiniui įgyti demokratijos tradicijas įkūnijančius pilietinės bei politinės kultūros pagrindus, plėtoti gebėjimus ir patirtį, būtiną asmeniui, kaip kompetentingam Lietuvos piliečiui, europinės ir pasaulinės bendrijos, daugiakultūrės visuomenės nariui.
15. Gimnazijos funkcijos: 
15.1. bendradarbiaudama su tėvais, gimnazija ugdo savarankišką, laisvei  pajėgų, atsakingai  savo gyvenimą kurtis gebantį žmogų. Šito siekdama, ji augina tvirtus dorinius pagrindus ir savarankią pasaulėžiūrą turinčius, visapusiškai išsilavinusius, bendrauti ir bendradarbiauti gebančius, pilietiškai sąmoningus, atsakingus, tvirto charakterio, toliau mokytis ir dirbti pasirengusius, kultūriškai ir ekologiškai susipratusius, kūrybingus ir darnos siekti pajėgiančius jaunuolius ir jaunuoles;
15.2. organizuoja ugdymo procesą 5-12 klasių mokiniams, prasidedantį rugsėjo 1-ą dieną;
15.3. skatina moksleivių lygybę ir solidarumą su žmonėmis, turinčiais skirtingus gebėjimus, kitokias socialines galimybes nei dauguma, siekia socialinio moksleivių solidarumo, išmoko teikti socialinę paramą artimiesiems;

15.4. formuoja ir įgyvendina moksleivių ugdymo turinį pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus, bendrąsias programas ir išsilavinimo standartus, paiso savo moksleivių poreikių įvairovės, derindama ugdymo turinį, siūlydama ir taikydama skirtingus mokymo(-si) būdus ir tempą;

15.5. teikia bendrąjį pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą;
15.6. teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių vaikams, organizuoja specialiųjų poreikių vaikų ugdymą bendrosiose klasėse;

15.7. organizuoja gimnazijos, rajono, respublikos, tarptautinius projektus ir dalyvauja kitų vykdomuose;

15.8. organizuoja gimnazijos bibliotekos, teikiančios profesionalią pedagoginę pagalbą mokiniams, veiklą;

15.9. sudaro sąlygas mokiniams burtis į organizacijas ir organizuoja jų veiklą;

15.10. vykdo rūkymo, narkomanijos ir kitų žalingų įpročių prevenciją;

15.11. organizuoja moksleivių neformalųjį ugdymą ir integruoja jį su bendruoju lavinimu;

15.12. sudaro moksleiviams sveikas ir saugias ugdymosi sąlygas;

15.13. organizuoja ir dalyvauja ugdymo pasiekimų tyrimuose;

15.14. vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą;

15.15. vykdo įskaitas ir brandos egzaminus;

15.16. garantuoja sutartyse numatytų įsipareigojimų vykdymą;

15.17. vykdo vidaus auditą;

15.18. kuria gimnaziją kaip vietos bendruomenės kultūros židinį.

MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į GIMNAZIJĄ IR PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ 

16. Mokiniai į gimnaziją priimami šia tvarka:

16.1. asmuo turi teisę rinktis šią gimnaziją ir ją keisti;

16.2. į šią gimnaziją priimami tėvų (globėjų) ir vaiko pageidavimu visi norintys joje mokytis esant laisvų vietų;
16.2.2. prašymą už vaiką iki 14 metų pateikia vienas iš tėvų (globėjų), 14 – 16 metų vaikas – turintis vieno iš tėvų (rūpintojų) raštišką sutikimą, vyresnis nei 16 metų asmuo prašymą priimti į gimnaziją pateikia pats;

16.2.3. į aukštesnes klases:

16.2.3.1. pasibaigus mokslo metams – pateikiant mokymosi pasiekimų pažymėjimą; 

16.2.3.2. per mokslo metus – trimestro pusmečio ir pasiekimų įvertinimo suvestinę iš mokyklos, kurioje mokėsi;

17. Užsienyje mokęsis mokinis mokytis pagal pradinio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programą priimamas bendra tvarka, o neturintis mokymosi pasiekimo dokumento – gimnazijai įvertinus jo mokymosi pasiekimus.

18. Asmens priėmimas mokytis pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas įforminamas mokymo sutartimi (2 egz.). Mokymo sutartyje aptariami gimnazijos ir asmens įsipareigojimai, jų nevykdymo pasekmės.

19. Abu sutarties egzempliorius pasirašo gimnazijos direktorius ir prašymo pateikėjas. Vienas sutarties egzempliorius įteikiamas prašymą pateikusiam asmeniui, sutarties kopija segama į asmens bylą.

20. Už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo vienas iš tėvų (globėjų).

21. 14 – 16 metų vaikas sutartį pasirašo tik turėdamas vieno iš tėvų (rūpintojų) raštišką sutikimą.

22. Vyresnis nei 16 metų asmuo sutartį pasirašo pats.

23. Mokymo sutartis registruojama Mokymo sutarčių registracijos knygoje.

24. Gimnazija, dėl objektyvių priežasčių negalinti užtikrinti mokiniui, besimokančiam pagal privalomojo švietimo programas, psichologinės, specialiosios pedagoginės, specialiosios ar socialinės pedagoginės pagalbos, suderinusi su jo tėvais (globėjais, rūpintojais), pedagogine psichologine bei vaikų teisių apsaugos tarnyba, siūlo jam mokytis specialiojo ugdymo mokykloje.

GIMNAZIJOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
25. Mokinių teisės:

25.1. į nemokamą mokymą gimnazijoje;

25.2. mokytis pagal savo gebėjimus ir poreikius ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį bendrąjį išsilavinimą;

25.3. gimnazijos 3-4 klasėse rinktis mokymosi lygį (A ar B);

25.4. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

25.5. į nešališką mokymosi pasiekimų įvertinimą;

25.6. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę; sukakus 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

25.7. puoselėti lietuvių  kalbą, kultūrą, papročius bei tradicijas;

25.8. turėti higienos reikalavimus atitinkančią darbo vietą, ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

25.9. į lyčių lygybę;

25.10. savarankiškai mokytis ir atsiskaityti Mokytojų tarybos nustatyta tvarka;

25.11. dalyvauti pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinime;

25.12. laikyti brandos egzaminus;

25.13. gauti informaciją apie save, dalyvauti, kai svarstomas jų elgesys;

25.14. į socialinę, psichologinę ir specialiąją pedagoginę pagalbą;

25.15. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jų amžių ir sveikatą;

25.16. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

25.17. burtis į Skautų ir kitas vaikų ir jaunimo organizacijas, kurių veikla sąlygoja dorovinę, pilietinę, kultūrinę, fizinę bei socialinę brandą, lavintis saviugdos ir saviraiškos būreliuose, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kurių veikla neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.
26. Mokinių pareigos:

26.1. mokytis iki 16 metų, įgyti pakankamai žinių ir patirties tam, kad teisingai pasirinktų tolesnį mokymosi ar profesinės veiklos kelią, būtų pasiruošę savarankiškam gyvenimui;

26.2. dalyvauti gimnazijos organizuojamuose testuose, pasiekimų patikrinimuose, sąžiningai atlikti skirtas užduotis;

26.3. pažeidę punktą 29.2, gali būti baudžiami gimnazijos vidaus tvarkos taisyklėse numatytomis nuobaudomis;

26.4. sudarius mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, gimnazijos vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

26.5. nuolat lankyti gimnaziją, laikytis mokinių elgesio ir vidaus darbo tvarkos taisyklių;

26.6. gerbti valstybinę, savo gimtąją kalbą ir kultūrą, kitas kalbas ir kultūras;

26.7. dėvėti tvarkingą aprangą: drabužiai turi būti švarūs ir patogūs;

26.8. kiekvieną dieną pamokose turėti pažymių knygelę, informuoti tėvus apie savo pasiekimus;

26.9. sąžiningai budėti gimnazijoje, popamokiniuose renginiuose, klasės budėjimo metu;

26.10.  tausoti gimnazijos inventorių; 

26.11. laikytis etiketo, pagarbiai elgtis bendraujant su mokytojais, gimnazijos darbuotojais, svečiais, tėvais, artimaisiais, draugais;

26.12. būti gailestingam ir pagarbiam jaunesniems bei silpnesniems;

26.13. laikytis žmonių bendrabūvio normų gimnazijoje bei viešose vietose.

27. Mokinių atsakomybė:

27.1. mokinys, nesilaikantis mokymo sutarties sąlygų, nevykdantis savo pareigų, svarstomas gimnazijos  Mokytojų tarybos posėdyje, Gimnazijos tarybos posėdyje; jam gali būti taikomos drausminės nuobaudos: įspėjimas žodžiu, papeikimas, griežtas papeikimas;  sulaukęs 16 metų gali būti šalinamas iš gimnazijos;

27.2.  mokinys iki 16 metų, kurio elgesys kelia grėsmę gimnazijos bendruomenei, Gimnazijos tarybos nutarimu perkeliamas į kitą mokyklą;

27.3. už sugadintą gimnazijos turtą atsako mokinio tėvai (globėjai), nuostoliai turi būti atlyginami geranoriškai arba išieškoti per teismą;

28. Tėvų (ar vaiko globėjų) teisės:

28.1. reikalauti, kad jų vaikui būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis bendrasis lavinimas;

28.2. dalyvauti nustatant ugdymo turinį, metodus, vertinimo formas ar pan.;

28.3. gauti informaciją apie savo vaiko mokymąsi, elgesį, mokymosi sąlygas;

28.4. kartu su mokytojais spręsti vaiko palikimo kartoti kursą klausimą;

28.5. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;
28.6. pateisinti trijų dienų vaiko praleistas pamokas.

29. Tėvų (ar vaiko globėjų) pareigos:

29.1. parinkti savo vaikams iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą, užsienio kalbas;

29.2. aprūpinti būtinomis mokymosi priemonėmis;

29.3. pasitikėjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbštų, iniciatyvų vaiką, gebantį savarankiškai veikti ir prisiimti atsakomybę;

29.4. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sąlygas, užtikrinti punktualų ir reguliarų gimnazijos lankymą;

29.5. aprūpinti vaiką tvarkinga, švaria ir tinkama gimnazijai apranga;

29.6. bendrauti su gimnazijos mokytojais ir vadovais, dalyvauti sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

29.7. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;

29.8. užtikrinti, kad vaikas mokytųsi iki 16 metų bendrojo lavinimo arba kitokioje formaliojo švietimo sistemos mokykloje;

29.9. pasirūpinti, kad būtų tikrinta vaiko sveikata iki kiekvienų mokslo metų pradžios, pažymą pateikti klasės auklėtojams;
29.10. apsaugoti vaiką nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo.
30. Tėvų (globėjų) atsakomybė:

30.1. neatliekantys savo pareigų, žalojantys vaiką fiziškai, psichiškai ar moraliai atsako įstatymų nustatyta tvarka;

30.2. visiškai atlygina gimnazijoje vaiko padarytą materialinę žalą;

31. Mokytojų teisės:

31.1. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas;

31.2. tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

31.3. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, grupes ar susivienijimus;

31.4. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėms rengti ir kvalifikacijai tobulinti;

31.5. atostogauti vasarą ir naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis;

31.6. vertinti gimnazijos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą;

31.7. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;

31.8. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

32. Mokytojų pareigos:

32.1. pagal mokinių siekius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, laiduojant gerus ugdymo rezultatus;

32.2. skatinti mokinius mokytis, padėti turintiems mokymosi sunkumų, diferencijuoti darbą su gabiais mokiniais, objektyviai vertinti mokinių pasiekimus;

32.3. siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės, savarankiškai veiktų vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;

32.4. pritaikyti integruotiems specialiųjų poreikių vaikams ugdymo turinį, metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija;

32.5. siekti, kad mokiniai savo gyvenimą grįstų dorinėmis vertybėmis;

32.6. padėti mokiniams tenkinti jų saviraiškos ir saviugdos poreikius, plėtoti kultūrinius interesus, daryti poveikį sociokultūrinei mokyklos aplinkai;

32.7. formuoti mokinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos, saugos darbe bei buityje įgūdžius;

32.8. laikytis bendrosios ir pedagoginės etikos normų, pedagoginės prevencijos principo;

32.9. pasiruošti pamokoms, neformaliojo ugdymo užsiėmimams;

32.10. analizuoti ir vertinti savo pedagoginę veiklą, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supažindinti mokinius, jų tėvus (ar vaiko globėjus), kolegas ir gimnazijos vadovus;

32.11. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam iš kito;

32.12. tobulinti kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis;

32.13. laikytis gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklių; budėti gimnazijoje, popamokiniuose renginiuose;

32.14. direktoriaus pavedimu dalyvauti organizuojant, vykdant ir vertinant brandos egzaminus bei pasiekimų patikrinimus.

33. Mokytojų atsakomybė:

33.1.  už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako gimnazijos darbo tvarkos taisyklių ir LR įstatymų nustatyta tvarka;

33.2.  žalojantys vaiką fiziškai, psichiškai ar moraliai atsako įstatymų nustatyta tvarka;

33.3.  atsako už mokinių sveikatą ir gyvybę pamokų, neformaliojo ugdymo, kelionių, ekskursijų, išvykų  bei gimnazijos organizuotų renginių metu.

34. Klasės auklėtojų pareigos:

34.1. rūpintis mokinių asmenybiniu ir socialiniu ugdymu bei branda;

34.2. burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus (bibliotekininką, psichologą, specialųjį pedagogą, socialinį pedagogą, asmens sveikatos priežiūros darbuotoją ir kt.) klasės mokinių ugdymui planuoti ir derinti;

34.3. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus; siekti, kad jie dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;

34.4. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems reguliuoti darbo ir poilsio režimą; puoselėti sveiką gyvenseną;

34.5. padėti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti jų pilietiškumą, gebėjimą vadovautis demokratiniais bendravimo principais;

34.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (ar vaiko globėjus) apie jo mokymąsi ir elgesį; neatidėliojant išsiaiškinti gimnazijos nelankymo priežastis;

34.7. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, ir apie tai informuoti gimnazijos vadovus bei Vaiko teisių apsaugos tarnybą;

34.8. padėti mokiniams spręsti iškylančias psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas;

34.9. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį;

34.10. rūpintis klasės patalpų priežiūra ir išsaugojimu; užtikrinti auklėjamosios klasės mokinių budėjimą gimnazijoje. 

34.11. klasių auklėtojai privalo atlikti tarpininko tarp gimnazijos vadovų, kitų mokytojų ir tėvų vaidmenį, informuoti tėvus apie individualias auklėtinių problemas, jų pasiekimus, tvarkyti jų ugdymosi rezultatus įteisinančius dokumentus
35. Sveikatos priežiūros darbuotojo pareigos:

35.1. suteikti pirmąją medicinos pagalbą;

35.2. iš asmens sveikatos priežiūros įstaigų gautą informaciją apie mokinio sveikatą įtraukti į mokinio sveikatos istoriją; tvarkyti kitą medicininę dokumentaciją;

35.3. prižiūrėti higienos normų ir taisyklių laikymąsi gimnazijoje, kontroliuoti mokinių darbo ir poilsio režimo organizavimą, jų maitinimą, fizinio krūvio dozavimą kūno kultūros užsiėmimuose;

35.4. analizuoti mokinių sergamumą ir kas pusmetį apie jų sveikatą pateikti rekomendacijas klasių auklėtojams ir mokyklos vadovams;

35.5. dalyvauti ugdant mokinių sveikatingumą, bendradarbiaujant su visuomenės sveikatos priežiūros įstaigomis ir kt.
36. Kitų darbuotojų pareigos:
36.1. Gimnazijos socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, bibliotekininkas ir kiti ugdymo funkcijas vykdantys specialistai vadovaujasi gimnazijos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais ir pareiginėmis instrukcijomis.

37. Aptarnaujantis personalas vadovaujasi gimnazijos nuostatais, profesinės veiklos nuostatais ir pareiginėmis instrukcijomis.

38. Už savo pareigų netinkamą vykdymą gimnazijos darbuotojai atsako gimnazijos darbo tvarkos taisyklių ir LR įstatymų nustatyta tvarka.

SAVIVALDA

39. Gimnazijos taryba - aukščiausia gimnazijos savivaldos institucija, telkianti moksleivių, jų tėvų (ar vaiko globėjų) ir mokytojų atstovus svarbiausiems gimnazijos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti.

40. Gimnazijos tarybos nuostatus tvirtina gimnazijos direktorius.

41. Gimnazijos tarybą sudaro 15 – 17 asmenų. Gali būti Gimnazijos tarybos nariais 1-2 Lentvario bendruomenės atstovai.
42. Penkis tėvus į Gimnazijos tarybą renka Tėvų komitetai, penkis mokytojus renka Mokytojų taryba, penkis- septynis 9 – 12 klasių mokinius – Mokinių taryba.

43. Gimnazijos tarybos pirmininką renka tarybos nariai. Gimnazijos direktorius negali būti tarybos pirmininku.

44. Gimnazijos taryba renkama 2 metams.

45. Tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau, kaip tris kartus per metus. Esant reikalui gali būti sušauktas neeilinis Gimnazijos tarybos posėdis.

46. Atsižvelgiant į svarstomų klausimų turinį ir svarbą į posėdžius gali būti kviečiami gimnazijos administracijos atstovai, gimnazijos steigėjo atstovai, kitų gimnazijos savivaldos institucijų atstovai, mokytojai, mokinių tėvai, mokiniai bei kitų įstaigų atstovai.

47. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai lemia pirmininko balsas.

48. Gimnazijos direktorius, mokyklos steigėjas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams ir kitiems gimnazijos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Gimnazijos tarybai juos svarstyti iš naujo. Gimnazijos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.

49. Gimnazijos taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems gimnazijos bendruomenės nariams.

50. Gimnazijos tarybos veikla:

50.1. nustato gimnazijos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja gimnazijos veiklos programą, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo planą, nustato ugdymo organizavimo tvarką;

50.2. aptaria siūlymus dėl vadovėlių užsakymo, moksleivių žinių ir gebėjimų vertinimo sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginių organizavimo;

50.3. gali teikti siūlymus gimnazijos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant jų darbo rezultatus;

50.4. vertina gimnazijos vadovų veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

50.5. gali teikti siūlymus gimnazijos administracijai svarstant moksleivių pasiekimus, lankomumą, drausmės pažeidimus;

50.6. mokytojų tarybos (sekcijos) teikimu sprendžia moksleivių šalinimo iš gimnazijos klausimus;

50.7. inicijuoja gimnazijos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą;

50.8. skiria atstovus į mokytojų atestacijos komisiją;

50.9. ieško būdų finansiškai remti gimnaziją;

50.10. kontroliuoja gimnazijos ūkinę ir finansinę veiklą;

50.11. gali sustabdyti kitų gimnazijos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisingumą ir teisėtumą ištirs kompetentingos institucijos;

50.12. svarsto gimnazijos bendruomenės narių teisių gynimo klausimus.

51. Mokytojų taryba – nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro gimnazijos vadovybė, visi gimnazijoje dirbantys mokytojai, auklėtojai, psichologas, sveikatos priežiūros darbuotojai, socialiniai, specialieji pedagogai, bibliotekininkai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Į posėdžius gali būti kviečiami kitų savivaldos institucijų atstovai.
52. Gimnazijoje prireikus gali būti sušauktas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Bendri posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams bei pasibaigus pirmajam pusmečiui. 

53. Mokytojų tarybai vadovauja gimnazijos direktorius. Mokytojų tarybos sekretorių renka mokytojų tarybos nariai.

54. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tuo metu dirbančių tarybos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančiųjų balsų dauguma.

55. Mokytojų tarybos veikla:
55.1. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, svarsto moksleivių ugdymo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo būdus;

55.2. diskutuoja dėl gimnazijos veiklos programos, aptaria ugdymo planų, bendrųjų ugdymo programų įgyvendinimo ir bendrojo išsilavinimo standartų pasiekimo klausimus;

55.3. vadovaudamasi Švietimo ir mokslo ministerijos rekomendacijomis, nustato moksleivių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo sistemą, tobulina ją arba kuria naują;

55.4. kartu su gimnazijos socialiniu pedagogu, sveikatos priežiūros darbuotojais aptaria moksleivių sveikatos, saugos darbe, mokymosi, poilsio ir mitybos klausimus.

56. Mokinių taryba – nuolat veikianti aukščiausia mokinių savivaldos institucija.

57. Mokinių tarybos nuostatus tvirtina gimnazijos direktorius.

58. Mokinių tarybą sudaro 9 – 12 klasių  5-7 atstovai.

59. Atstovai renkami slaptu balsavimu prieš keturias savaites paskelbus rinkimų dieną, paprastai spalio mėnesį. Rinkimų komisiją tvirtina Gimnazijos taryba.

60. Mokinių tarybos prezidentu tampa daugiausiai balsų surinkęs kandidatas.

61. Mokinių taryba renkama 2 metams, rinkimų teisę turi 5 – 12 klasių mokiniai.

62. Mokinių tarybos veikla:
62.1. svarsto ir, suderinusi su gimnazijos vadovybe, tvirtina svarbiausių mokinių renginių planus;

62.2. koordinuoja, planuoja ir organizuoja mokinių nepamokinę veiklą ir laisvalaikį;

62.3. rūpinasi drausmės ir tvarkos palaikymu gimnazijoje;

62.4. svarsto moksleivių teisių gimnazijoje ir už gimnazijos ribų gynimo klausimus;

62.5. renka penkis-septynis mokinių atstovus į Gimnazijos tarybą:

62.6. priima sprendimus dėl moksleivių susirinkimo sušaukimo.
63. Klasių tėvų komitetai:
63.1. Gimnazijoje veikia klasių tėvų komitetai, kuriuos kiekvienų mokslo metų pradžioje klasės moksleivių tėvai renka balsų dauguma savo susirinkime. Klasių tėvų komitetai kartu su klasių auklėtojais planuoja klasės tėvų susirinkimus ir padeda klasės auklėtojams spręsti iškilusias organizacines problemas;
63.2. iš klasių tėvų komitetų pirmininkų gali būti sudarytas gimnazijos tėvų komitetas.

64. Metodinės grupės:
64.1. Gimnazijoje veikia šios metodinės grupės: humanitarinio - meninio bloko, gamtos mokslų, užsienio kalbų (anglų – vokiečių; rusų), matematikos – informatikos, socialinių mokslų, technologijų, kūno kultūros, klasių auklėtojų. 
65. Metodinių grupių pirmininkai renkami kasmet.
66. Metodinė taryba – gimnazijos mokomųjų dalykų mokytojų institucija metodinei veiklai organizuoti.

67. Metodinę tarybą sudaro metodinių grupių pirmininkai ir direktorės pavaduotojai ugdymui. 

68. Metodinės tarybos pirmininkas yra vienas iš metodinių grupių pirmininkų arba direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tarybos veiklą koordinuoja gimnazijos direktorius.
69. Metodinės tarybos sekretorių renka tarybos nariai atvirai balsuodami.

70. Metodinės tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per tris mėnesius. Esant reikalui gali būti sušauktas neeilinis Tarybos posėdis.

71. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja 2/3 tarybos narių. Nutarimai priimami balsų dauguma. Esant vienodam balsų skaičiui, lemia pirmininko balsas.

72. Metodinės tarybos posėdžiai protokoluojami. Metodinės tarybos dokumentaciją tvarko sekretorius.

73. Metodinės tarybos posėdžiuose gali dalyvauti gimnazijos steigėjo atstovai, esant būtinybei – mokyklos bendruomenės nariai.

74. Metodinės tarybos nuostatus tvirtina gimnazijos direktorius .

75. Metodinė taryba už savo veiklą atsiskaito gimnazijos mokytojų susirinkime kiekvienų mokslo metų pradžioje. 

76. Metodinės tarybos veikla:

76.1. numato pagrindines metodinės veiklos kryptis ir rengia metų veiklos programą;

76.2. reguliariai svarsto ir teikia siūlymus įvairių dalykų mokytojams mokymo strategijos ir taktikos, ugdymo turinio kaitos ir įgyvendinimo, ugdymo organizavimo bei kitais ugdymo klausimais;

76.3. organizuoja gimnazijos mokytojų metodinę veiklą;

76.4. kaupia pedagoginės patirties bei inovacijų banką;

76.5. aktyviai dalyvauja rengiant ir realizuojant mokytojų kvalifikacijos tobulinimo programas, bendradarbiauja su ŠMM, PPRC, Trakų ŠC;

76.6. teikia dalykinę, pedagoginę, metodinę pagalbą mokytojams, norintiems parengti ir skleisti mokomąją ir metodinę medžiagą;

76.7. inicijuoja individualių mokomųjų programų, kitų mokymo priemonių rengimą;

76.8.  bendradarbiauja su Trakų rajono savivaldybės švietimo skyriumi rengiant dalykines olimpiadas, konkursus;

76.9. palaiko ryšius, dalijasi patirtimi, bendradarbiauja, su kitų mokyklų Metodinėmis tarybomis;

76.10. teikia siūlymus Gimnazijos tarybai dėl mokytojų skatinimo už aktyvią metodinę – pedagoginę veiklą.

STRUKTŪRA IR VALDYMAS

77. Gimnazijai vadovauja direktorius. Jį skiria ir atleidžia Trakų rajono savivaldybės taryba. Direktorius į darbą priimamas atviro konkurso būdu, vadovaujantis Švietimo ir Mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais. Direktorių, laimėjusį atvirą konkursą, į darbą priima Trakų rajono savivaldybės Taryba ir Savivaldybės meras sudaro su juo darbo sutartį Darbo Kodekso nustatyta tvarka. Gimnazijos direktoriaus pareiginius nuostatus tvirtina savivaldybės meras.
78. Direktorius:

78.1. inicijuoja Gimnazijos strateginio plano, veiklos programų rengimą, aiškina gimnazijos bendruomenės nariams valstybinę bei regioninę švietimo politiką;

78.2. koordinuoja direktoriaus pavaduotojų ugdymui darbą, skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų atsiskaitymą už nuveiktą darbą;

78.3. inicijuoja darbuotojų pareiginių nuostatų, saugos ir sveikatos instrukcijų rengimą ir juos tvirtina;

78.4. organizuoja ugdymo procesą, telkia gimnazijos bendruomenę valstybinei švietimo politikai įgyvendinti, gimnazijos veiklos programai vykdyti;

78.5. sudaro Specialiojo ugdymo komisiją, rūpinasi specialiosios pedagoginės - psichologinės pagalbos moksleiviams teikimu;

78.6. rūpinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kūrimu, puoselėja demokratinius gimnazijos bendruomenės santykius;

78.7. rengia gimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykles, organizuoja jų projekto svarstymą ir teikia Gimnazijos tarybai aprobuoti;

78.8. inicijuoja etikos normų laikymąsi gimnazijoje;

78.9. kartu su Gimnazijos taryba nustato moksleivių ir darbuotojų skatinimo sistemą;

78.10. kontroliuoja, kad gimnazijos aplinkoje nebūtų vartojami alkoholiniai gėrimai, narkotinės ir psichotropinės medžiagos;

78.11. stebi, analizuoja, vertina gimnazijos veiklą, ugdymo rezultatus;

78.12. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimus ir vidurinio ugdymo programos baigimo egzaminus, nustatyta tvarka teikia informaciją Egzaminų centrui;

78.13. inicijuoja veiklos ir jos rezultatų analizę, gimnazijos vidaus audito vykdymą;

78.14. rūpinasi pedagogų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;

78.15. plėtoja bendradarbiavimą su moksleivių tėvais (ar vaiko globėjais);

78.16. palaiko ryšius su Vaiko teisių apsaugos tarnyba, gimnazijos rėmėjais, vietos bendruomene;

78.17. rūpinasi gimnazijos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, darbų ir civiline sauga;

78.18. sudaro metinę gimnazijos pajamų ir išlaidų sąmatą, organizuoja gimnazijos veiklos viešą skelbimą ir teikia Gimnazijos tarybai aprobuoti;

78.19. ieško būdų materialiai  skatinti mokytojus;

78.20. rūpinasi tarptautiniais gimnazijos ryšiais;

78.21. atstovauja gimnazijai kitose institucijose;

78.22. Gimnazijos direktorius atsako:

78.22.2. už informacijos apie gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo švietimo programas, jų pasirinkimo galimybes, svarbiausius gimnazijos audito rezultatus, gimnazijos bendruomenės tradicijas ir pasiekimus, viešą skelbimą;
78.22.3. už demokratinį gimnazijos valdymą;

78.22.4. už bendradarbiavimu pagrįstus santykius, mokytojo etikos normų laikymąsi;

78.22.5. už priimamų sprendimų skaidrumą, bendruomenės narių informavimą;

78.22.6. už personalo profesinį tobulėjimą, sveiką, saugią, užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms, bei žalingiems įpročiams aplinką;
78.22.7. už gimnazijos finansinę veiklą.

79. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui:

79.1. organizuoja 5-12 klasių ugdymo plano, bendrųjų programų vykdymą, sudaro pamokų ir neformaliojo ugdymo tvarkaraščius;

79.2. vadovauja 5-12 klasių neįgalių vaikų integravimosi programų įgyvendinimui;

79.3. teikia pagalbą 5-12 klasių pedagogams, prižiūri, kaip vykdomi gimnazijos veiklą reglamentuojantys dokumentai;

79.4. stebi 5-12 klasių ugdymo procesą ir vertina ugdymo kokybę bei pedagoginę veiklą;

79.5. skatina 5-12 klasių pedagogus tobulinti kvalifikaciją, dalykiškai bendradarbiauti ir atestuotis;

79.6. tvarko moksleivių ir gimnazijos baigimo dokumentų apskaitą;

79.7. vykdo 5-12 klasių moksleivių teisės pažeidimų prevenciją, informuoja suinteresuotas institucijas apie vengiančius mokytis vaikus ir įstatymų nustatyta tvarka taiko poveikio priemones;
79.8. organizuoja 5-12 klasių tėvų (ar vaiko globėjų) švietimą;

79.9. tvarko mokinių apskaitą, apskaitos knygą, mokymosi pasiekimų, išsilavinimo pažymėjimų apskaitą;

79.10. koordinuoja gimnazijos metų veiklos sąvado rengimo darbo grupės veiklą;

79.11. pildo 5-12 klasių mokytojų, pedagogų darbo apskaitos žiniaraštį;

79.12. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

80. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui:

80.1. rūpinasi gimnazijos materialiniais ir informaciniais ištekliais, patalpų paruošimu darbui, sanitarija ir higiena;

80.2. organizuoja aptarnaujančiojo personalo darbą;

80.3. yra atsakingas už darbų saugą ir priešgaisrinę saugą gimnazijoje;

80.4. rengia gimnazijos aprūpinimo materialinėmis priemonėmis programą;

80.5. koordinuoja viešųjų pirkimų komisijos darbą;

80.6. rūpinasi gimnazijos pastatų, inventoriaus ir mokymo priemonių apsauga;

80.7. pildo aptarnaujančio personalo darbo apskaitos žiniaraštį;

80.8. vykdo kitas pareiginėje instrukcijoje numatytas funkcijas.

PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

81. Direktorių skiria ir atleidžia Trakų r. savivaldybės taryba.

82. Direktoriaus pavaduotojus, pedagoginį ir kitą  personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo gimnazijos direktorius įstatymų nustatyta tvarka.

83. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai, Steigėjo teisės aktai.

ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

84. Gimnazijos vadovai, mokytojai ir pedagogai atestuojasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka; turi teisę ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose; būti atestuoti ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI

85. Gimnazijoje vykdomi pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas, mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programą, įskaitos ir brandos egzaminai mokiniams, baigusiems vidurinio ugdymo programą.

86. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas, įskaitos ir brandos egzaminai vykdomi Švietimo ir  Mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

87. Išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimai išduodami Švietimo ir Mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

88. Už išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimų blankų užsakymą, apsirūpinimą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako gimnazijos direktorius.

89. Išsilavinimo, pasiekimų pažymėjimų išrašymą organizuoja direktoriaus pavaduotojai ugdymui. 

90. Už Mokymosi pasiekimų, pagrindinio išsilavinimo pažymėjimų, Brandos atestatų, jų priedų ir pažymėjimų apskaitos tvarkymą atsako direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

GIMNAZIJOS RYŠIAI

91. Gimnazijos veiklos priežiūrą vykdo steigėjas ir jo įgaliotas Trakų r. savivaldybės Švietimo ir kultūros skyrius..

92. Gimnazija bendradarbiauja su Respublikiniu pedagogų profesinės raidos centru, Nacionaliniu egzaminų centru, Trakų rajono savivaldybės švietimo ir kultūros skyriumi, Trakų švietimo centru, Lentvario policijos nuovada, Trakų policijos komisariatu, Lentvario seniūnija, UNESCO ASP mokyklų tinklo atstovėmis, Vokietijos Wipperfiurto EvB gimnazija, rajono bendrojo lavinimo, sporto ir menų mokyklomis, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Viešuoju pirminės sveikatos priežiūros centru ir kitais su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis.

93. Gimnazija dalyvauja Švietimo ir Mokslo ministerijos, Socrates fondo, UNESCO ASP tinklo inicijuojamose programose ir projektuose, organizuoja bendrus renginius su kitomis mokyklomis ir vietos bendruomene.

94. Gimnazija palaiko ryšius su „Vilnijos“ draugija, Šiuolaikinių didaktikų centru, Socialinės komunikacijos institutu, Lentvario invalidų draugija, kitomis draugijomis, klubais ir meno kolektyvais. 
GIMNAZIJOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

95. Švietimo stebėseną gimnazija vykdo pagal Švietimo ir Mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

96. Vidaus audito vykdymą inicijuoja gimnazijos direktorius.

97. Gimnazijos  veiklos priežiūrą pagal Švietimo ir Mokslo ministro patvirtintus gimnazijos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo Švietimo ir mokslo ministerija.

98. Valstybinę gimnazijos veiklos priežiūrą vykdo Švietimo ir Mokslo ministerijos, Vilniaus apskrities viršininko administracijos  valstybinės švietimo  priežiūros skyrius pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. liepos 1d. nutarimu Nr.834.

99. Gimnazijos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos, Trakų rajono savivaldybės kontrolieriaus tarnyba.

TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ PANAUDOJIMAS

100.  Gimnazija patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės pastatais, finansiniais ištekliais, inventoriumi  bei mokymo priemonėmis.

101.  Gimnazija visiškai yra išlaikoma iš valstybės biudžeto pagal Trakų rajono savivaldybės tarybos patvirtintą sąmatą.
102. Lėšos naudojamos griežtai pagal paskirtį ir numatytus straipsnius. Straipsnių pakeitimą daro tik Trakų rajono savivaldybės taryba patvirtindama patikslintą sąmatą.

103.  Gimnazija surenka lėšų už teikiamas paslaugas, įmoka jas į kasą ir disponuoja jomis pagal poreikius. 

104.  Gimnazija turi Labdaros ir paramos gavėjo statusą. Gimnaziją gali remti fiziniai ir juridiniai asmenys. Lėšas skirsto Labdaros ir paramos fondo valdyba.
105.  Gimnazija turi tikslinės paskirties lėšų (programų vykdymui, socialiai remtinų vaikų nemokamo maitinimo organizavimui). Lėšos disponuojamos pagal patvirtintą sąmatą.

NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

106.  Gimnazijos nuostatus tvirtina Trakų rajono savivaldybės taryba, Gimnazijos tarybai pritarus. 

107.  Gimnazijos nuostatai keičiami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems nuostatams arba gimnazijos vadovybės (direktoriaus) ar Gimnazijos tarybos iniciatyva. Naują nuostatų redakciją arba pataisas tvirtina Trakų rajono savivaldybės taryba.

DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

108. Gimnazijos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas (Žin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57–1982), Raštvedybos taisyklės patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 88 (Žin., 2002, Nr. 5–211), Dokumentų rengimo ir įforminimo taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2001 m. kovo 30 d. įsakymu Nr. 19 (Žin., 2001, Nr. 30-1009), Bendrojo lavinimo mokyklų pavyzdinė bylų nomenklatūra, patvirtinta Švietimo ir Mokslo ministro 1999 m. liepos 20 d. įsakymu Nr. 924 (Žin., 1999, Nr. 65-2101).

GIMNAZIJOS  REGISTRAVIMAS

109.  Gimnazija registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74–2262) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 (Žin., 2003 Nr. 107-4810), nustatyta tvarka. 

GIMNAZIJOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

110. Gimnazija reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma Steigėjo iniciatyva vadovaujantis Civilinio kodeksu ir Švietimo įstatymu. Gimnaziją reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant laikomasi Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 746 (Žin., 2004, Nr. 95(1)-3510), išdėstytų kriterijų ir Mokyklų, vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 d. nutarimu Nr. 745 (Žin., 2004, Nr. 95(1)-3509).

111. Apie būsimą gimnazijos reorganizavimą, pertvarkymą ar likvidavimą gimnazijos steigėjo – Trakų rajono savivaldybės pavedimu gimnazijos direktorius privalo raštu pranešti kiekvienam mokiniui ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki gimnazijos reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo pradžios. Steigėjas privalo įvykdyti visus mokymosi sutartyse numatytus gimnazijos įsipareigojimus mokiniams.
SUDERINTA

Gimnazijos tarybos

2008-07-11 posėdžio

protokoliniu nutarimu  (protokolas Nr.3)

Trakų rajono savivaldybės meras
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